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DEFICYT SEKTORA FINANSOW
PUBLICZNYCH, MLD PLN, %PKB

MIN. FIN; SZACUNKI WLASNE JJ] CONSULTING

| MLDPLN % PKB

2011 75,4 4,97
2012 46,5 2,87
2013 18,5 1,08

2014 15,0 0,82




JAK SIE WDRAPAC NA TAK OSTRA
SCIEZKE KONWERGENC]I?

KONSOLIDACJA OSIAGNIETA GLOWNIE POZA BUDZETEM
PANSTWA

NISKI DEFICYT BUDZETU EUROPEJSKIEGO W ROKU 2012, A
POZNIEJ JUZ NADWYZKI

POPRAWA SALDA FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(POZYCZKI Z FRD, FP, KREDYTY ZUS = 21 MLD PLN)

OSTRE HAMOWANIE ZADLUZENIA W SEKTORZE LOKALNYM

KONSOLIDACJA SKUPIONA W LATACH 2011-2012; 4,6% PKB Z
CZEGO: 0,8% - PODATKI; OK. 2,0% - OFE

BRAK OSZACOWANIA SKUTKOW REFORM: UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE ROLNIKOW; USTAWY ZDROWOTNE;
EMERYTURY StUzZB MUNDUROWYCH; UJEDNOLICENIE
ZASAD LICZENIA RENT | EMERYTUR; WYDATKI NA WOJSKO
LICZONE, JAKO 1,95% PKB SREDNIO W OKRESIE 6 LAT




ASYMETRYCZNE DOSTOSOWANIA

= Lata 2011-2012 kluczowe dla programu konwergencji. W latach
2013-2014 dostosowanie fiskalne nie przekracza juz 0,4 proc.
PKB

= Z 4,6 proc. dostosowania w latach 2011-2012 2,0 proc. nastapic
ma po stronie dochodoéw i 2,62 proc. po stronie wydatkow.

m Z tych 2,6 proc. az 1,9 proc. pochodzi z oszczednosci na
kosztach reformy emerytalnej po obcieciu skladki do OFE (z
uwzglednieniem oszczednosci na kosztach obstugi ditugu)

= OFE dajg tez dodatkowy 1,1 proc. netto w latach 13-14, po
odjeciu spadku dochodéw PIT po uldze na IKE

= Dostosowanie po stronie wydatkow w pozostatlych elementach
sektora GG w kluczowych dla APK latach 11-12 nie przekracza
0,7 proc. PKB

= Proporcje dostosowania dochody/wydatki uktadaja sie wiec w
rzeczywistosci jak 3:1. Jest to proporcja, w sSwietle
doswiadczen empirycznych, suboptymalna z punktu widzenia
wplywu na wzrost gospodarczy w srednim i dlugim okresie




ZAGADKA NASZEGO
WZROSTU




' PANSTWOWY DLUG PUBLICZNY
MLD PLN; PROC. PKB

| MLDPLN % PKB

2010 748,5 53,0
2011 799,0 52,7
2012 839,6 51,9
2013 870,4 50,6

2014 909,6 49,7




' WYDATKI SEKTORA GG
W PROC. PKB

AKTUALIZACJA PROGRAMU KONWERGENC]I

LATA % PKB 2006=100; WZROST
REAL.

2006 43.8 100

2007 42.2 103.0
2008 43.3 110.7
2009 44.6 116.0

2010 46.5 124.7




'WZROST WYDATKOW
POWYZEJ] POTENCJALU

- DLUGOTERMINOWY POTENCJAL WZROSTU
POLSKIEJ GOSPODARKI SZACOWANY NA

OKOLO 4.0% PKB

. W OSTATNIM CZASIE WZROST WYDATKOW
SEKTORA PUBLICZNEGO NIZSzZY OD
POTENCJALU JEDYNIE W ROKU 2007

- W LATACH 2008-2010 PRZYROST
WYDATKOW WIELOKROTNIE PONAD
DLtUGOTERMINOWYM TRENDEM DYNAMIKI

PKB




SOLIDNA EKSPANSJA FISKALNA

IMF, ARTICLE IV CONSULTATION, APRIL 8. 2010; SZACUNKI WLASNE ]J
CONSULTING

DYSKRECJONALNE POLUZOWANIE FISKALNEJ W PROC. PKB
2008 1.75
2009 2.50
2010 1.00




\ 7ZAGADKA WZROSTU GOSPODARCZEGO
W POLSCE

= SKALA DYSKRECJONALNEGO POLUZOWANIA FISKALNEGO
OSZACOWANA PRZEZ IMF W LATACH 2008-2009 = 4.25% PKB

= ¥% Z TEGO IDZIE NA RACHUNEK REDUKCJI OBCIAZEN
PODATKOWYCH

= DOCHODZI DO TEGO DODATKOWY 1.0% PKB PO REDUKCJI
PIT W ROKU 2010

= LACZNIE NIE MNIEJ NIZ 5.25% PKB

= SKUMULOWANY PRZYROST DEFICYTU SEKTORA GG W
LATACH 2008-2010 = 6.3% PKB

= MODELOWE ZALOZENIE 1.0% WZROSTU DEFICYTU = 0.4 PPR.
DODANE DO DYNAMIKI PKB W KROTKIM OKRESIE (1-2 LATA)

= STYMULACJA FISKALNA W POLSCE W LATACH 2008-2010
PODNIOStA DYNAMIKE PKB W WYMIARZE SKUMULOWANYM
O NIE MNIEJ NIZ 2,5%




‘ Propozycje zmian w systemie
emerytalnym

= Upowszechnienie systemu emerytalnego

= Stopniowe podwyzszanie wieku przechodzenia na
emeryture

= Reforma KRUS
= Lepsze dziatanie OFE
= Bezpieczna wyptata emerytur




‘ Upowszechnienie systemu
emerytalnego

= Konstytucyjna zasada rownosci wymaga objecia
wszystkich obywateli jednolitymi zasadami
emerytalnymi.

= Dlatego tez gornicy i1 stuzby mundurowe powinny
byC objete powszechnym systemem emerytalnym.

= Po przekroczeniu pewnej liczby lat pracy pracownicy
mogliby otrzymac swiadczenia podobne do
pomostowych.




‘ Stopniowe podwyzszanie wieku
przechodzenia na emeryture

Jak zrownywac wiek
emerytalny?

= Zrownanie wieku emerytalnego
mezczyzn i kobiet i podniesienie
go z obecnych 60/65 do 67

=  Podwyzszanie wieku
nastepowatoby stopniowo —

o Zaczetoby sie w styczniu 2013 roku i
dotyczyto wtedy 60 letnich kobiet i 65
letnich mezczyzn

o Z kazdym miesigcem wiek ulegatby
wydtuzeniu o 1 miesigc tzn. dla osoby
urodzonej miesigc pozniej wiek
emerytalny bytby o miesigc dtuzszy niz
dla osoby urodzonej miesigc wczesnigj

o W przysziosci powinien by¢ stosowany
ptynny mechanizm dostosowujacy wiek
emerytalny do wzrostu dlugosci zycia

Jaki harmonogram?
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‘ Reforma KRUS

= Natychmiastowe zamkniecie doptywu do KRUS
nowych ubezpieczonych.

= Wytaczenie z KRUS utrzymujacych sie z
dziatalnosci pozarolniczej.

= Przesuniecie do powszechnego systemu rolnikow
zaczynajgc od wiekszych gospodarstw.

= Docelowo przejecie catosci funkcji emerytalnych
KRUS przez system powszechny.




‘ Lepsze dziatanie OFE

= Wprowadzenie zewnetrznego benchmarku.

= Eliminacja zbednych kosztow posrednictwa
pomiedzy ubezpieczonymi (wyeliminowanie zjawisk
agresywnej akwizycji, ograniczenie wydatkow na
reklame).

= Ptynne przejscie z inwestycji bardziej ryzykownych
na inwestycje bezpieczne.

= Zroznicowanie optat od sktadki pomiedzy
funduszami ryzykownymi i bezpiecznymi.




‘ Bezpieczna wyplata emerytur

Emerytury wyptacane z filaru kapitatowego mogtyby
byC wytgcznie dozywotnie.

= Wyptacatyby je konkurujgce ze sobg instytucje

prywatne.

Dla dtugofalowej stabilnosci systemu niezbedna jest
coroczna informacja o dtugookresowej sytuacji
systemu emerytalnego:

o prognozy demograficzne
o jawny i ukryty dtug emerytalny
o dtugookresowa sytuacja finansowa systemu




